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DECRETO EXENTO Ne
SANTIAGO,

10 Mav 208
VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley
N® 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley
N® 25, de 1959, del Ministerio de Hacienda, que crea el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el Decreto con
Fuerza de Ley N2 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, que establece Reestructuracion y
Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; la Ley N° 21.053
de presupuestos para el sector publico para el afio 2018,
la resoluciones exentas N° 130, que llama a concurso
publico para el Programa Servicios Sociales de Ia
Subsecretaria del Trahajo, Convocatoria 2018 y autoriza
sus Bases Administrativas, Técnicas y Anexos y la N° 385
que adjudica Fondos Concursables para Proyectos del
Programa Servicios Sociales de la Subsecretaria del
Trabajo, todas de 2018 y de la Subsecretaria del Trabajo;
la resolucién exenta N° 389, de 7 de marzo de 2018, de la
Subsecretaria del Trabajo, que modificé Ia precitada
resolucién exenta N° 385, de 6 de marzo de 2018; el
Decreto N° 19 de 2001, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que faculta a los Ministros de Estado
para firmar "por orden del Presidente de la Republica"; los
Decretos Supremos N° 413 de 2018, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que nombra Ministro del
Trabajo y Prevision Social, y N° 21 de 2018, que designa
Subsecretario del Trabajo, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social; la Resolucion N° 1.600, de 2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén; y
N°® 30 de 2015, que Fija normas de procedimiento sobre
rendicién de cuentas, ambas de |a Contraloria General de
la Reptiblica; y

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucién Exenta N° 130de 2018, de Ia
Subsecretaria del Trabajo, se llamé a concurso publico a
personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro,
para participar de la ejecucién del Programa Servicios
Sociales de la Subsecretaria del Trabajo, Canvocatoria
2018 y se autorizaron las Bases Administrativas, Técnicas
y Anexos del Concurso.



2° Que, por resolucidn exenta N° 389 de 2018, la
Subsecretaria del Trabajo modificé su resolucién exenta N° 385, de 6 de marzo de 2018, en el
Unico sentido de sustituir el resuelvo primero de esta (iltima, con el fin de adjudicar los Fondos
Concursables a los Proyectos seleccionados que precisamente se indican en aquélla.

3° Que, de acuerdo con las Bases del Concurso Servicios
Sociales ya individualizadas, la Subsecretaria del Trabajo debe suscribir convenios con los
ejecutores adjudicatarios del concurso y para implementar los Proyectos adjudicados y transferir
los recursos necesarios para su ejecucion, es necesario dictar el acto administrativo aprobatorio
de dichos convenios.

DECRETO:

1° APRUEBASE el convenio de colaboracion suscrito entre
la Subsecretaria del Trabajo y “Fundacién Almirante Carlos Condell”, el 16 de abril de 2018, para
la ejecucion del proyecto denominado “ Operacién Portuaria y Sistemas de Seguridad”, cuyo
texto integro es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y COLABORACION
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
CONVOCATORIA 2018

ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAIO
Y
FUNDACION ALMIRANTE CARLOS CONDELL
“OPERACION PORTUARIA Y SISTEMAS DE SEGURIDAD”

En Santiago, a 16 de abril de 2018, entre el MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, en
adelante el “Ministerio”, por intermedio de la SUBSECRETARIA DEL TRABAIO, en adelante la
#gybsecretaria” o “SUBTRAB”, RUT N° 61.501.000-6, representada por el Subsecretario del
Trabajo, don Fernando Arab Verdugo, RUT N° 15.335.179-1, ambos domiciliados para estos
afectos en calle Huérfanos N2 1273, piso 32, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por
una parte y por la otra, la Fundacion Almirante Carlos Condell, institucién de derecho privado
sin fines de lucro, rol tnico tributario nimero 71.142.500-4, en adelante el “Ejecutor”,
representado por Edmundo Gonzalez Robles, cédula nacional de identidad nimero 6.404.094-
4, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Gran Bretafia 1001, Playa Ancha, comuna
vy ciudad de Valparaiso, Region de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Exenta N° 130 de 24 de enero de 2018 dela Subsecretaria del Trabajo,
se llamé a concurso publico a personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro para
participar en el concurso del Programa Servicios Sociales, Subsecretaria del Trabajo 2018 vy se
autorizaron las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos de dicho Concurso, con el objeto de
que presentasen proyectos de capacitacién en competencias de empleabilidad e insercion
laboral.

Que la Resolucién Exenta N° 389 de 7 de marzo de 2018, de la Subsecretaria del Trabajo,
adjudicé fondos concursables a los proyectos presentados al Concurso Publico del Programa
Servicios Sociales, Subsecretaria del Trabajo que resultaron seleccionados, entre los que se

encuentra el del ejecutor.

SE HA ACORDADO SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO DE TRANSFERENCIA'Y COLABORACION,
EN ADELANTE EL “CONVENIO"”:



PRIMERO: DEL OBJETO : : "
Mediante el presente convenio, la Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucién del

Proyecto denominado “Operacién Portuaria y Sistemas de Seguridad”, Regién de Valparaiso,
en adelante el “Proyecto”, al ejecutor, quién acepta y se obliga a ejecutarlo en los términos y
condiciones establecidas en las Bases del Concurso Pablico para el Programa Servicios Sociales
ya individualizadas, asi como a dar cumplimiento al presente convenio.

El Proyecto encomendado se entiende formar parte integrante del presente convenio, y estara
conformado por la Propuesta presentada por el ejecutor y de corresponder, por los
antecedentes incorporados con posterioridad a su presentacion, de acuerdo con el numeral 6
“Presentacién de antecedentes omitidos por los proponentes” de las bases administrativas dal
Concurso, siendo todos parte de la propuesta adjudicada que en virtud de este convenio se

ejecuta.

En caso que existieren discrepancias de interpretacién entre la propuesta adjudicada y las bases
de licitacién, primard lo dispuesto en estas tltimas.

El Proyecto tiene por objeto Capacitar e insertar laboralmente a beneficiarios en funciones de.
operaciones portuarias, de seguridad maritima, de guardia de seguridad privada y conserjeria.

Para lo anterior, el ejecutor se obliga a generar oportunidades de capacitacion, préctica e
insercion laboral para 70 personas desempleadas en la Regién de Valparaiso, de las cuales
debera capacitar en los oficios establecidos en el Proyecto, e insertar laboralmente a lo menos
a 50 de ellas, que corresponde al 66,66% del total de beneficiarios/as.

SEGUNDO: COMPONENTES
El ejecutor deberé ejecutar el proyecto adjudicado, desarrollando los componentes establecidos
en el numeral 5 de las Bases Técnicas del Concurso, considerando las siguientes especificaciones:

a. Difusién del Proyecto:

El ejecutor debe realizar las actividades y utilizar los medios comprometidos en su propuesta
para la difusién y publicidad del proyecto, de acuerdo a lo sefialado en ésta, su carta Gantt, ylo
mandatado en las bases del concurso.

Asi, deberd realizar las actividades establecidas en el Plan de Difusién del Proyecto, para cada
hito comunicacional, a saber:

1. Convocatoria de beneficiarios: en esta instancia deberd precisar actividades de difusién
especificas para la convocatoria de beneficiarios. Dentro de estas puede contemplar
reuniones y/o jornadas informativas para los eventuales beneficiarios e instituciones de Ia
red local, elaboracién de dipticos, afiches y volantes, insertos en diarios de circulacién
regional y/o comunal segln corresponda vy publicidad radial, entre otros medios
publicitarios. Debers indicar el nldmero de personas Que convocard para lograr el nimero de
Cupos comprometidos.

2. Ejecucidn del provecto: en esta instancia debe contemplar la elaboracién de medidas
especificas de difusién para dar a conocer el desarrollo del proyecto y generar o mantener
cupos de practica e insercién laboral. Durante la ejecucién del Proyecto deberd contar con
un penddn que se refiera a éste, el cual deberd estar en continua exposicién en las
actividades del mismo.

Cada proyecto debers contemplar obligatoriamente Ia realizacién de una ceremonia v/o
actividad de cierre y/o certificacién.

El plazo para su realizacién no podrd exceder e| plazo méximo de ejecucién de los proyectos
establecidos en las Bases, El ejecutor debers informar oportunamente el lugar, fecha y

los beneficiarios terminen satisfactoriamente la capacitacién y practica y se podrd invitar a
participar de esta a las autoridades comunales, regionales Yy nacionales. La ceremonia NO
serd una actividad evaluada por la Subsecretaria para la seleccién del Proyecto,



Todos los productos graficos utilizados, deberan consignar la leyenda: “Programa Servicios
Sociales - Subsecretaria del Trabajo 2018, Gobierno de Chile”.

Para realizar cualquier actividad o producto relacionado con la difusion o publicacion del
Proyecto, se requerird previamente la autorizacién de la Unidad de ProEmpleo de esta
Subsecretaria, cualquiera sea la fuente de financiamiento a la cual se haya imputado el gasto
en difusién, y aun cuando su ejecucion sea gratuita.

b. Seleccién de beneficiarios/as:

El ejecutor debe seleccionar beneficiarios que retinan los siguientes requisitos:
1. Encontrarse desempleado, entendiendo por tales aguellas personas que nho se
encuentran realizando trabajo remunerado.
2. Ser mayor de 18 afios.
No estar cursando carreras técnicas o profesionales.
4. No haber egresado en el perfodo de 5 afios del Programa Servicios Sociales, ni participar
simultaneamente de otro Programa de empleo.

W

para la seleccion de los beneficiarios, el ejecutor se compromete a aplicar la metodologia, test
psicolégicos, realizar las actividades v utilizar los profesionales que presento en su propuesta.

El ejecutor debe entregar un Informe Psicolaboral de los/as beneficiarios/as seleccionados/asy
los/as postulantes gue se encuentran en lista de espera, adjuntando a éste las hojas de
respuestas de los test psicologicos aplicados a estos. Estos informes serdn revisados en los
ejercicios de Supervisiones y Asistencia Técnica que se realizarén al proyecto por la contraparte
técnica del Programa.

¢. Capacitacion:

El ejecutor debe realizar la capacitacién comprometida en el Proyecto, e impartir los médulos
con los relatores presentados en éste, de conformidad con el Plan Formativo aprobado por la
Subsecretaria y lo sefialado en el numeral 5 “Componentes del Proyecto” letra C “Capacitacion”
de las bases técnicas.

Asi, la Capacitacion debe tener una duracién de 220 horas y contemplar los siguientes
componentes:

a) Competencias Laboralesy de Empleabilidad: Corresponde a la capacitacién que se debe
entregar al beneficiario/a para que éste adquiera aptitudes que le permitan desarrollar
sus habilidades laborales para ingresar y permanecer en un puesto de trabajo.

La capacitacion debe considerar los siguientes aprendizajes y contenidos:

( COMPONENTE D o DL
LA CAPACITACION 3 . DULOMG: e
DESCRIPCION DEL TRABAIO, LE CION LABORAL Y DERECHOS 15
PREVISIONALES
COMPETENCIAS GENERO, TRABAIO Y AUTONOMIA ECONOMICA 15
LABORALES Y DE HABILITACION  LABORAL (COMUNICACION  EFECTIVA, i
EMPLEABILIDAD TRABAIO EN EQUIPO, RESOLUCION. DE CONFLICTOS, ETC.)
OTROS ASOCIADOS AL OFICIO A IMPARTIR 10
TOTAL 80

b) Capacitacién en oficio: El/los curso/s de capacitacién a realizar deben ser coherente(s) con
los objetivos del Programa, en especifico, concordantes con la demanda local o regional de
empleo, a fin de favorecer la posterior insercion laboral de los/as beneficiarios/as, y ser
impartidas por los relatores correspondientes, aprobados por la Subsecretaria.

En la eventualidad que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de cambiar a un relator, debera ajustarse al procedimiento establecido en el
numeral 14 de las Bases Administrativas de acuerdo a las siguientes consideraciones: quién
lo reemplace deberd cumplir con el mismo perfil que el relator titular y ademas, obtener el
mismo puntaje de calificacion que obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estandar de
la propuesta inicial del proyecto.



El ejecutor deberd obligatoriamente asegurar la movilizacién y col-acién d.e losfas
beneficiarios/as durante Ia Etapa de Capacitacion, de acuerdo a las modalidades dlsput:es:tas
en el “Portal de Postulacién 2018 (a través de subsidio o por medio de la compra del servicio),
por la cual el oferente debera indicar en su propuesta los montos de los aportes para esos
items, y la frecuencia y modalidad de pago de éstos.

Se permitird reemplazar hasta el 30% del total de beneficiarios comprometidos en el proyecto,
siempre y cuando el avance de la capacitacion ejecutada no sea mayor.al 30% del tot’al de.horas
de capacitacién comprometidas. En caso que opere el reemplazo, el ejecutor deberz_: realizar la
nivelacion de las clases para los/as beneficiarios/as nuevos que reemplacen a los retirados.

El ejecutor deberd realizar la nivelacidn de las horas de clases faltantes. Respecto de aquellos/as
beneficiarios/as que ingresaron tardfamente al curso, deberan ser nivelados por la totalidad de
horas dictadas a la fecha de su ingreso, y para aquellos beneficiarios/as, que por razones
debidamente justificadas han faltado a mds de dos (2) dias de clases, el ejecutor debera realizar
la nivelacion de las horas correspondientes.

Para ambos casos, el Ejecutor deberd preparar un “Plan de Nivelacion”, el que serd enviado
previo a su implementacién a la contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo, para su
revision y aprobacién cuando corresponda. Esta contraparte verificarda los contenidos a
impartirse, el cumplimiento de las horas de capacitacién y la metodologia de trabajo, para
aprobar dicho plan.

En caso que se exceda con dicho porcentaje, esta Subsecretaria podra aplicar una multa, segtn
lo establecido en el numeral 16 de las Bases Administrativas,

d. Préctica;

Instancia que permite al beneficiario/a acercarse al mundo del trabajo aplicando y desarrollando
los contenidos aprendidos en la capacitacién.

Esta debe desarrollarse en espacios atingentes a la capacitacion entregada al participante, la
cual debe tener una duracién minima de 80 horas cronoldgicas. Las horas de la practica son
independientes y no pueden contabilizarse dentro de las 220 horas minimas de la fase lectiva de
la capacitacién.

El ejecutor debe incluir el Plan de Practica que desarrollars, el que debe contener la metodologia
que va a utilizar, los objetivos a alcanzar, e indicar los mecanismos de evaluacién y aprobacion
de la préctica. También debers incorporar las actividades de acompafiamiento que realizard y
como va a supervisar la etapa para garantizar su adecuada realizacion. Todo Plan de Practica
deberd contener métodos de verificacién del desempefio del beneficiario/a en su lugar de
préctica, que velen que en ésta se desarrollen de forma adecuada las habilidades adquiridas por
los beneficiarios durante la capacitacion.

En esta etapa, se debe cancelar subsidio de movilizacién y/o colacién a los/as beneficiarios/as
para dar cumplimiento a la Prictica, por lo cual el ejecutor debers indicar los montos,

frecuencia, y modalidad de Pago para cada uno de los honos que se paguen, segiin
corresponda.

e. Intermediacion e Insercién laboral:

El ejecutor debe intermediar de acuerdo con lo exigido en las bases y en el proyecto, para lo cual
debe contactar a los/as beneficiarios/as con los oferentes de empleo y facilitar la integracién de
los/as participantes del Programa al mundo del trabajo.

En este contexto, el Ejecutor deber proporcionar a los beneficiarios: orientacién, acceso a
informacién, generar el contacto con potenciales empleadores y concretar Ia insercién laboral.

De acuerdo a los resultados del Plan de Trabajo con la “Proyeccién laboral” sefialado en el
numeral 13 de los informes Técnicos, letra B) Informes Técnicos de Avance, Segundo Informe de
Avance, letra f), el ejecutor debers gestionar las acciones necesarias que den cumplimiento
efectivo al desenlace laboral de los/as beneficiarios/as, en puestos de trabajo apropiados para
cada participante.



El ejecutor debe intermediar al 100% de los/las beneficiarios y tiene que insertar laboralmente
al menos al 60% del total de beneficiarios del proyecto.

Se entenderd por insercién laboral dependiente aquella que se desarrolie bajo subordinacion y
dependencia, en virtud de un Contrato de Trabajo, en los términos del articulo 7° del Codigo del
Trabajo.

La forma de acreditar la insercion laboral sera a través del contrato de trabajo de los/las
beneficiarios/as, por lo cual se deberd enviar copia de éstos al Programa ProEmpleo de [a
Subsecretaria del Trabajo. Dicho contrato debe presentar las siguientes caracteristicas:

i, Tener duracion de al menos 2 (dos) meses y no ser inferior a media jornada laboral.

ii. Encaso que corresponda a media jornada, la remuneracién no podré ser inferior a medio
Ingreso Minimo Mensual. Cuando la jornada laboral sea 45 horas semanales, no podrd
ser inferior a Un (1) Ingreso Minimo Mensual (IMM).

iii. Ser legibles, contener las estipulaciones establecidas como minimas en el Cédigo del
Trabajo, y estar firmados por el trabajador y empleador.

iv. En el caso de jornadas especiales reguladas por el Cédigo del Trabajo que no estén
sefialadas en los puntos iy ii precedentes, estas deben ser aprobadas previamente por
la Contraparte Técnica.

La insercién laboral de los beneficiarios del proyecto debe realizarse hasta el 30 de noviembre
del 2018. Sin perjuicio de ello, excepcionalmente y por motivos fundados, la contraparte técnica
de Proempleo podré autorizar la extensién de este plazo, de acuerdo al numeral 15 de las
presentes bases administrativas.

f. Acompafiamiento Psicosocial de los Beneficiario/a:

Esta etapa es transversal a la ejecucion del proyecto, la desarrollaran los “Apoyos Psicosociales”
sefialados en el numeral 7, letra b) de las Bases Técnicas, y tiene la finalidad de proporcionar un
soporte continuo y apropiado al beneficiario/a, fomentando su formacion sistematica, su
desarrollo laboral, su permanencia en el proyecto y una vez realizada la insercion laboral, la
permanencia en su puesto de trabajo, por lo que en su descripcion se debe especificar
claramente la metodologia del acompafiamientoy supervision, con sus respectivas actividades,
periodicidad de éstas, duracién de cada una de sus etapas, y de los profesional(es) que lo
realizaran. Los apoyos psicosociales seran los encargados de preparar |a “proyecci6n labaral”,
sefialado en el numeral 13.2 de los Informes Técnicos, letra B) Informes Técnicos de Avance,
Segundo Informe de Avance, letra f), por encontrarse a cargo del acompafiamiento vy
seguimiento del beneficiario/a.

TERCERO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

De acuerdo con el numeral 11 de las bases administrativas del concurso, para la ejecucion del
Programa, la Subsecretaria del Trabajo transferird el Ejecutor la suma (nica y total de §
189.180.000 (ciento ochenta y nueve millones ciento ochenta y mil pesos) en 2 cuotas, a saber:

1) La primera cuota correspondiente al 60% del monto total de los recursos adjudicados, se
transferira una vez aprobado el Informe Técnico Inicial que se detalla en el numeral 13.2.A

de las Bases Administrativas.

2) La segunda cuota, correspondiente al 40% del total de los recursos adjudicados, se
transferird una vez aprobado el Primer Informe Técnico de Avance que se detalla en el
numeral 13.2.B de las Bases Administrativas.

Sera requisito indispensable para transferir los recursos comprometidos, que el ejecutor se
encuentre al dia en las respectivas rendiciones de cuentas, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica. Asi mismo, no deberd tener
multas pendientes de pago con la Subsecretaria del Trabajo.



Los recursos a transferir por la Subsecretaria del Trabajo se depositardn en la cuenta bancaria
N° 72521145, del Banco Santander Chile, que el Ejecutor utilizard para la recepcién y
administracion exclusiva de fondos transferidos por esta Subsecretaria.

Junto a lo anterior, para proceder a la transferencia de la cuota respectiva, el ejecutor debera
contar con la cuenta corriente bancaria de uso exclusivo para la recepcion y administracion de
los recursos transferidos para el Proyecto adjudicado por la Subsecretaria del Trabajo, ya que
los fondos sélo seran transferidos a esta cuenta. Asimismo, el ejecutor debera adjuntar o enviar
a la Subsecretaria, seglin sea el caso, el certificado emitido por la Direccién del Trabajo o por una
de las entidades o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por ia
Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319 de 2006, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprobé el Reglamento del Articulo 183-C inciso
segundo del Cédigo del Trabajo, que acredite que no tiene multas pendientes por infraccién a
las obligaciones laborales y previsionales en relacion con el personal asociado al Proyecto.

En caso que el oferente adjudicado registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones
de seguridad social con trabajadores asociados al Proyecto, la Subsecretaria exigird, como
requisito de transferencia para la segunda cuota, los comprobantes y planillas que demuestren
el total cumplimiento de la obligacién; pudiendo el adjudicatario también presentar el
Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N°30, otorgado por la Direccidn del
Trabajo o bien el certificado emitido por una de las entidades o instituciones competentes que
figuren en el listado mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto
en el Decreto N°319, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, ya mencionado.

Los fondos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo deberdn ser utilizados lnica y
exclusivamente para la ejecucion del Proyecto, de conformidad con lo establecido en las Bases
del Concurso y el presente convenio, estando prohibido gue el Ejecutor los utilice o aplique en
otras finalidades o acciones distintas.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd ajustarse a lo dispuesto
an el N° 4 “frems financiables del proyecto”, de las Bases Técnicas del Concurso, al “Instructivo
de Gastos-Programa Servicios Sociales”, Anexo N° 7 y al Proyecto adjudicado, pudiendo financiar
Gastos de Operacion asociados a la ejecucién del Proyecto y al cumplimiento de sus etapas, y
Gastos de Administracion, asociados con la gestion y administracién de éste, y gastos de
personal necesarios para cumplir con dicha finalidad.

Al término de ejecucién del Programa, y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el ejecutor, deberd hacer reintegro de los excedentes dentro de los cinco (05) dfas
habiles siguientes a la aprobacién o rechazo del Informe Final Financiero a gue se refiere Ia
cldusula séptima N°5 de este convenio.

CUARTO: ANEXO DEL CONVENIO

El documento “Orientaciones para la ejecucion del Programa Servicios Sociales Linea SUBTRAB
2018", visado por Auditoria Interna de SUBTRAB, serd un anexo del presente convenio, y el
ejecutor debera aplicarlo con el fin de facilitar la ejecucion de su Proyecto y del uso del Sistema
Informatico de Proempleo.

QUINTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el convenio,
como asimismo el pago de las obligaciones laborales Yy previsionales con los trabajadores del
ejecutor asociadas al proyecto, el ejecutor ha entregado una garantfa de fiel Yy oportuno
cumplimiento, consistente en la poliza de garantia a primer requerimiento y a la vista, de Ia
compaiia Mapfre Seguros generales S.A N° 330-18-00022029, por la suma de 4.204,57 U.F.
{cuatro mil doscientas cuatro coma cincuenta y siete Unidades de Fomento), extendida a
nombre de la Subsecretarfa del Trabajo, RUT 61.501.000-6.



Sin perjuicio de lo anterior, si una vez otorgada la referida garantfa su vigencia fuese insuficiente
por cualquier causa, el ejecutor deberd presentar, con a lo menos 5 (cinco) dias habiles de
anticipacién a su vencimiento, una garantia en las mismas condiciones sefialadas
precedentemente, de lo contrario, la institucion haré efectiva la garantia vigente. Se deja
expresa constancia que la garantfa de fiel y oportuno cumplimiento debera cubrir el 100% (cien
por ciento) de los montos transferidos por la Subsecretarfa del Trabajo al ejecutor cuya re ndicién
de cuentas no hay sido aprobada de manera definitiva.

Esta garantia caucionard el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se
imponen a la adjudicataria en el convenio y en las presentes Bases. Ademads, asegurara el pago
de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores de ésta asociados al Proyecto,
pudiendo ser ejecutada la garantia por la Subsecretarfa en caso de incumplimiento,
unilateralmente, por la via administrativa, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial o
arbitral alguna, a través de la dictacion de la correspondiente resolucion fundada. Lo anterior,
sin perjuicio de las acciones judiciales que corresponden a la Subsecretarfa, para solicitar el
cumplimiento forzado o la resolucion del convenio, mds la indemnizacion de perjuicios
correspondiente. Se hace presente que el incumplimiento comprenderd también el
cumplimiento imperfecto o tardio de las obligaciones del ejecutor.

La Subsecretaria procedera ademas al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, en
las siguientes situaciones:

a. Por falta de reintegro en tiempo y forma de cualquier monto que el ejecutor adeude a la
Subsecretarfa del Trabajo, se retendran los recursos proporcionales al incumplimiento que
motiva el cobro de la garantia y restituira el saldo, si corresponde.

b. En caso que se produzca el término anticipado del convenio, conforme lo establecido en el
numeral 17 de las Bases Administrativas, y el ejecutor no haya reintegrado los eventuales
recursos que correspondan, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes.

c. Si al término del Proyecto existen multas impagas impuestas por incumplimientos y/o
deudas impagas por obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del contratante
asociados al Proyecto. la Subsecretaria retendra los recursos proporcionales al
incumplimiento que motiva el cobro de la garantia y restituira el saldo, si corresponde.

d. Al producirse 3 incumplimientos graves de los sefialados en el numeral 16. Multas, de las
Bases Administrativas.

No presentandose causales para hacerla efectiva, y certificada la ejecucion total de la propuesta
seleccionada por la Subsecretaria, la garantfa de fiel y oportuno cumplimiento sera devuelta al
término de su periodo de vigencia.

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

El ejecutor deberd presentar los siguientes informes técnicos:

A. INFORME TECNICO INICIAL:

Este informe deber4 contener como minimo, lo siguiente:
a) Carta Gantt ajustada al periodo de ejecucion establecido en las presentes Bases.
b) Desglose de itemsy subitems presupuestarios, con el respectivo detalle de cada item.
¢) Tabla de Indicadores acorde a los objetivos del proyecto, la que debera presentar los

indicadores propuestos y medios de verificacion. Los indicadores deben reflejar el estado

de avance, cumplimiento y efectividad de las etapas del Proyecto.
d) Cotizacion de sala cuna o jardin infantil, para nifios entre Oy 6 afios.



e) Cotizacion de guarderia de nifios, para el cuidado de nifios de 7 a 12 afios. En caso que el
ejecutor habilite parte de sus dependencias para realizar el cuidado infantil de nifios de
esta edad, debera adjuntar el plan de trabajo, y sefialar N° y tipo de profesionales que se
contratara(n), para cumplir dichos fines, como también, deberd presentar sus
curriculums y un certificado de registro civil que sefale que dicho profesional es una
persona apta para trabajar con menores de edad. Junto a lo anterior deberan adjuntar
fotografias que muestren la infraestructura dispuesta para este fin.

f) Cotizacidn del seguro contra accidentes personales para los beneficiarios.

g) Plan de reclutamiento y seleccién de los/as participantes.

h) Equipo de trabajo final y equipo de relatores final.

El informe debera ser entregado a la Subsecretaria en formato papel y digital, dentro de los 03
(tres) dias habiles siguientes a aquel en que esté totalmente tramitado el convenio.

B. INFORME TECNICO DE AVANCE:

Se deberdn presentar dos Informes de Avance: el primero dentro de los primeros 5 {cinco)
dias hdbiles del cuarto mes contado desde la fecha de aprobacion del Informe técnico inicial,
y el segundo de ellos, dentro de los primeros 5 (cinco) dias habiles del séptimo mes contado
desde la aprobacién del Informe técnico inicial, ambos deben ser presentados en formato
fisico y digital.

El Primer Informe Técnico debera contener, como minimo la siguiente informacién:

a) El estado de avance de las etapas de la ejecucién del Proyecto. Descripcién de las
actividades desarrolladas respecto de cada etapa ejecutada al momento de elaborar el
informe y los resultados parciales o totales, segiin corresponda, de las etapas que
conforman el proyecto.

b} Los responsables, fechas y lugares de realizacion de las actividades sefialadas en la letra
a).

c) Instrumentos metodoldgicos y administrativos aplicables a las respectivas etapasy
actividades realizadas.

d) Los recursos materiales y humanos involucrados, y

e) Latablade indicadores, junto a sus respectivos respaldas.

f) Acta de constancia de reunién con Seremi del Trabajo (Anexo N° 10).

El Segundo Informe Técnico debers contener, como minimo la siguiente informacidn:

a) Elestado de avance de las etapas de la ejecucién del Proyecto. Descripcién de las
actividades desarrolladas respecto de cada etapa ejecutada al momento de elaborar el
informe y los resultados parciales o totales, segiin corresponda, de las etapas que
conforman el proyecto.

b} Los responsables, fechas y lugares de realizacién de las actividades sefialadas en la letra
a).

c) Instrumentos metodoldgicos y administrativos aplicables a las respectivas eta pasy
actividades realizadas.

d) Los recursos materiales y humanos involucrados,

e} latablade indicadores, junto a sus respectivos respaldos.

f) Plan de trabajo con la proyeccion laboral individualizada de cada beneficiario(a), que
permita proyectar el empleo que desarrollaran y la permanencia en el puesto de
trabajo que obtendrs, segun sus competencias laborales personales.

g) Actividades de acompafiamiento y supervisién de |a etapa, para garantizar su adecuada
realizacién que permitan verificar el desempefio del beneficiario/a, durante las
capacitaciones y/o en su lugar de préctica, velando que desarrollen de forma adecuada
las habilidades adquiridas en las capacitaciones.



C. INFORME DE INSERCION LABORAL:

Debera entregar un listado con los participantes del Programa que dé cuenta del resultado de la
Insercién Laboral al 30 de noviembre 2018, acorde al formato que le serd entregado. Este
Informe deberd ser presentado dentro de los 05 dias habiles siguientes a la fecha de término de
la etapa de Insercién Laboral.

D. INFORME TECNICO FINAL:

Este informe debera contener el estado final de la ejecucion del Programa; conclusiones sobre
los resultados finales del Proyecto, haciendo especial referencia a los procesos de
intermediacion laboral, practica laboral, fortalecimiento de la empleabilidad, insercion laboral,
acompafiamiento y seguimiento; un anélisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas (FODA) referido a la ejecucion total del Proyecto; los resultados finales de las metas
propuestas en la tabla de indicadores y los medios de verificacion que dan cuenta de los
resultados, con énfasis en Planes de intermediacion y copia de los contratos de trabajo.

Junto a lo anterior, deberd acompafiar un listado con los participantes del Programa y su estado
de situacién final, que dé cuenta del resultado de la intervencion, acorde al formato que le serd
entregado.

Este informe deberd ser entregado dentro de los 10 dias corridos contados desde el término del
seguimiento post insercion laboral del beneficiario, sefialado en la etapa “Acompafiamiento
psicosocial de los beneficiarios/as”, segun el N°5 letra f), de las Bases Técnicas, en formatao fisico
y digital.

El ejecutor debera informar en este instrumento, o en cualquier momento en que lo detecte,
respecto de cualquier conducta de algtin beneficiario que afecte a alguna persona atendida por
este.

E. INFORMES DE BENEFICIARIOS O PARTICIPANTES:

i. Listado mensual de beneficiarios/as: El ejecutor debera ingresar mensuaimente en el
portal de ProEmpleo el listado de los beneficiarios que participaron del Proyecto. Este
informe debe ser presentado formalmente en la Subsecretaria del Trabajo, dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente al mes ejecutado, debidamente firmado v

timbrado por el ejecutor.

ii. Ficha de beneficiario/a: El ejecutor debe emitir este documento desde el Portal de
ProEmpleo y enviarlo por Unica vez por carta al Director Ejecutivo de Proempleo dentro
del primer mes contado desde el inicio de cada curso de capacitacion, Junto con el envio
de la “Ficha del beneficiario”, se debera anexar toda la documentacion que respalda el
cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa. Dicha ficha, deberad estar
debidamente firmada y timbrada por el ejecutor al momento de su envio.

Los antecedentes que respaldan la informacion contenida en la Ficha de Beneficiario, seran
evaluados en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contados desde su recepcion. En caso
de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Ejecutor respecto de lo informado,
o de existir falta de correspondencia con los informes técnicos de avance y/o financieros, éstas
deberan notificarsele dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. El
Ejecutor tendrd un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde Ia recepcion de fas
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes Y entregarlas a la
Subsecretaria del Trabajo, la que debers revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

a la fecha de su recepcion.



Respecto de aquellos/as beneficiarios/as que no cumplan con los requisitos ¥/o no cuenten con
la documentacion requerida por el Programa, se rechazars el gasto en la respectiva rendicién de
cuentas, en caso de ser presentados.

Junto a lo anterior, el ejecutor debe solicitar a los/las beneficiarios/as una cuenta de servicio
basico a su nombre, un certificado de residencia o una declaracién jurada simple que acredite
su domicilio particular. El domicilio del participante debera mantenerse actualizado en la Ficha
del Beneficiario, durante la ejecucion del Proyecto.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES DE INVERSION O FINANCIEROS Y LA RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretaria del Trabajo serd responsable, de conformidad con las normas establecidas por
la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, de:

a.  Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos entregados al Ejecutor.

b. Proceder a su revision para determinar la correcta inversién de los fondos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

c.  Mantener a disposicién de Ia Contraloria General de |a Reptblica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las transferencias efectuadas en virtud de las
presentes Bases.

Por lo anterior, el Ejecutor se obliga a rendir cuenta de los recursos transferidos a la
Subsecretaria, a través del Portal de postulacién ProEmpleo, y entregar la siguiente
documentacidn:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica, que justifique los ingresos
percibidos con los recursos que serén transferidos. El comprobante deberd ser firmado por
la persona responsable legalmente de percibirlo. De no cumplirse este requisito, no se
transferirdn las cuotas pactadas.

2. Los comprobantes de egresos con [a documentacién auténtica, que acredite todos los
pagos realizados.

3.  Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica, que demuestre las
operaciones contables que no correspondan a ingresos y gastos efectivos.

4. Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversidn realizada y el saldo disponible para el mes siguiente.
Estos Informes deberdn entregarse, con sus respectivos respaldos dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se ests informando.

5. Un informe Final de Inversién que debers contener, a lo menos, el monto detallado del

anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que el Ejecutor estime necesaria incluir
para justificar los ingresos o inversién de los fondos respectivos.

6. La conciliacién bancaria de la cuenta bancaria destinada al Proyecto y sus registros
contables.

OCTAVO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES
A. Informes Técnicos:

Los informes técnicos serdn aprobados o rechazados porla Subsecretaria, dentro de un plazo de
cinco (5) dias habiles contados desde la fecha de su recepcion en oficina de partes.

En caso de formularse observaciones, el ejecutor deberd contestarlas dentro de un plazo de
cinco (5) dias habiles contados desde Ia respectiva comunicacion por escrito. Si estas no son
corregidas dentro del plazo sefialado, se proceders de acuerdo al procedimiento establecido el
numeral 16 Multas de las Bases Administrativas del Concurso.



B. Informes de Inversion:

La Subsecretaria revisara los Informes de inversién mensuales y final dentro del plazo de siete
(7) dias habiles, contados desde su recepcion y podrd aprobarlos u observarlos total o
parcialmente. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Ejecutor
respecto de los informes, o de existir falta de correspondencia con los informes técnicos de
avance y/o final, éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
término de la revisién. El Ejecutor tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la
recepcion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Subsecretaria, la que deberd revisarlas dentro de los dos (2} dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion.

Al término de la ejecucion del Proyecto, y en caso qué no se utilicen todos los recursos
transferidos, el ejecutor deberd hacer reintegro de los excedentes dentro de los cinco (05) dias
hébiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversién a que se refiere el numeral 13.1,
N°5 de las bases.

NOVENO: MULTAS

la Subsecretaria podrd imponer multas de manera unilateral y administrativa, en caso de
incumplimientos leves o graves de las obligaciones contenidas en las Bases y sus anexos, como
por ejemplo, los siguientes:

T

mcumblimiént&lé\fes'f:' L ot : Multaien
Demora en la respuesta a las observaciones

realizadas a los informes técnicos y de inversién por
la Subsecretarfa del Trabajo superiora 5 dias habiles
contados desde el requerimiento de SUBTRAB.

1 UF, por cada dia habil de atraso.

Realiza adecuaciones al Plan de Trabajo o paraliza las 3 UF, por cada adecuacién
actividades del Proyecto, sin previa autorizacion de la unilateral o paralizacién
contraparte técnica. detectada.

No cumple con los hitos comunicacionales (difusién)

o no cumple con el visado del Programa ProEmpleo 3 UF, por evento.

para actividades de difusion.

No realiza nivelacién de contenidos para alumnos
nuevaos.
La practica laboral o el taller practico no es acorde al
oficio capacitado o no cumple con la metodologia a
utilizar, o los mecanismos de evaluacién y aprobacion
del proceso propuesto.
Cambio de los relatores presentados en el Proyecto
sin autorizacién de la contraparte técnica o que | 2 UFdesdeel cumplimiento del
supera al 30% de éstos, sin existir causal de caso 30%
fortuito o fuerza mayor.
Cambio de las personas que conforman el equipo de
trabajo evaluado en la pauta <in autorizacion de la| 2 UF desde el cumplimiento del
contraparte técnica o que supera al 30% de éstos, sin 30%
existir causal de caso fortuito o fuerza mayor.

2 UF, por evento.

3 UF, por beneficiario.




No utiliza la metodologia, ni realiza las actividades
comprometidas en las distintas etapas de su
propuesta.

El ejecutor ha incurrido en 2 o mds incumplimientos
leves, y no ha corregido la situacion representada.
No presenta los informes técnicos y/o de inversion, o
los presenta fuera del tiempo establecido.
Reemplaza alumnos cuando el avance de lIa

2 UF, por incumplimiento
detectado.

4 UF por evento.

4 UF por evento.

capacitacién ejecutada es mayor al 30% del total de 4 UF.
las horas de capacitacion comprometida.

No cumple con las horas minimas de taller laboral. 4 UF
La colocacién no es concordante con la capacitacion

realizada al beneficiario o Ia metodologia no ci.gmple 4 UF.

con lo propuesto por el ejecutor. \

En la etapa de insercién laboral coloca menos del':;O%
de los beneficiarios egresados de Ia capacitacién por
deficiencia de las acciones desplegadas acciones
tendientes a la insercion

El ejecutor no proporcioné el servicio de cuidado
infantil o no lo entrego en las condiciones propuestas

3 UF, por beneficiario no inserto.

y exigidas por las Bases, como por ejemplo si no 6 UF.
cuenta con personal idéneo o con la infraestructura
adecuada.

El ejecutor no contrato seguro contra accidentes
personales o la duracién del Seguro no es por todos
los meses de ejecucién del Proyecto o la contratacién
[ del seguro es tardia.

6 UF.

—

Cuando el ejecutor incurra en algn incumplimiento de las obligaciones contraidas que no se
encuentre mencionado en el cuadro anterior, pero que asume en virtud del Proyecto, convenio
o de las presentes Bases, sus Anexos, consultas y aclaraciones, y si requerido para cumplirlas no
lo hiciera dentro de los plazos que le sefale |a Subsecretaria, podrén igualmente aplicarse
fundadamente multas, las que serdn consideradas incumplimientos leves, y su monto de 3
Unidades de Fomento.

La Subsecretaria notificard mediante el envio de una carta el incumplimiento que se le imputa,
frente a la cual el ejecutor podra, en el plazo de 2 (dos) dias habiles, informar las razones que
originaron la situacion y presentar sus descargos formalmente. Dicha respuesta debe ser enviada
via carta certificada Y puede ser remitida ademds via correo electrénico. Asimismo, debers
informar de qué manera subsanara el incumplimiento detectado. Recibidos los descargos, Ia
Division Juridica de esta Subsecretaria analizarg [a conducta reprochada y los descargos
presentados por el ejecutor, con el fin de confirmar o dejar sin efecto Ia multa, y propondrs al
Subsecretario del Trabajo el cobro de ésta en caso que se verifique el incumplimiento.

El cobro de la multa se realizard por medio de resolucién fundada, luego de llevarse a cabo el
procedimiento descrito, Y 5€ otorgard un plazo de cinco (5) dias habiles para hacer el pago. En el
caso que hubiesen transferencias pendientes, estas no se realizaran mientras no se haya
efectuado el pago de Ia multa por parte del adjudicatario. En caso Que no existan transferencias
pendientes, y el ejecutor no pague dentro del plazo correspondiente, Ia Subsecretaria del
Trabajo proceders a cobrar la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio. En contra
de dicha resolucién procederan los recursos dispuestos en g Ley N2 19.880, que Establece las

Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.



DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Se podra poner término anticipado al convenio por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes,
en cuyo caso el ejecutor debera previamente hacer el reintegro de los fondos transferidos gue
correspondan.

Por otra parte, la Subsecretaria podra poner término anticipado al convenio en forma unilateral,
y exigir al ejecutor, el reintegro del monto total o parcial de los fondos que se hubieren
transferido, segtin corresponda, en situaciones tales como:

1. Paralizacion del desarrollo de las actividades del Proyecto, por mas de 15 dias habiles.

2. Presentacién de documentacion, informacion, o antecedentes que no se ajustan a la realidad
o son adulterados.

3. Recibir recursos por parte de otro organismo, sobre la base del mismo Proyecto presentado
al presente concurso, para financiar los mismos gastos.

4. Que los miembros de la Union Temporal de Proveedores oculten informacién relevante para
ejecutar el convenio, que afecte a cualquiera de sus integrantes.

5. Disolucién de la Unién Temporal de Oferentes o si uno de los integrantes de la UTP se retira
de ésta, y dicho integrante reuniese una o més caracteristicas objeto de la evaluacién de la
oferta.

6. Cuando el ejecutor incurra en incumplimiento grave de las obligaciones contraidas que
asume en virtud del convenio o de las presentes Bases, sus Anexos, consultas y aclaraciones,
y siendo requerido por la Subsecretaria para cumplirlas no lo hiciera dentro de los plazos que
se le sefiale. Se consideraran incumplimientos graves no ajustarse al Proyecto adjudicado, 0
incurrir en deficiencias en su ejecucion que se detecten por la contraparte técnica en la
supervision de la ejecucion.

7. Inhabilidad de algunos de los ejecutores 0 de algunos de los integrantes de la Union
Temporal de Proveedores, en la medida que la UTP o el ejecutor no pueda continuar
ejecutando el convenio en los términos adjudicados.

8. Por exigirlo el interés piblico o la seguridad nacional.

Lo sefialado se realizard conforme al procedimiento descrito en el numeral 16 “Multas” de estas
Bases de concurso.

DECIMIO PRIMERO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo correspondera al Director(a) Ejecutivo(a)
de ProEmpleo, que ejercerd las funciones enunciadas en el numeral 12 de las Bases
Administrativas.

Sin perjuicio de lo anterior, ol Subsecretario del Trabajo podrd modificar esta designacion en
cualguier momento, notificando este hecho formalmente al Ejecutor.

La contraparte técnica del Ejecutor correspondera a don Cristian Ernesto Figueroa Cuadra,
Coordinador del Proyecto. En caso que dicha contraparte técnica sea modificada debera ser
informado por escrito a la Subsecretaria.

DECIMO SEGUNDO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PLAZO DE EJECUCION DEL

PROYECTO
El presente convenio comenzard a regir desde la fecha de la total tramitacion del decreto que lo

apruebe y estard vigente hasta que los Informes Finales Técnico y de Inversion sean aprobados
o rechazados en forma definitiva por la Subsecretaria del Trabajo.

Por razones de buen servicio, y a objeto de permitir la normal gestion de la iniciativa, las
actividades de los proyectos podran ejecutarse desde la fecha de suscripcion del convenio y
podran extenderse hasta el dia 28 de febrero de 2019,



DECIMO TERCERO: ADECUACIONES AL PLAN DEL TRABAIO
Podran efectuarse adecuaciones al Plan de trabajo con el objeto de resolver situaciones
especiales y/o imprevistas, de acuerdo a lo establecido en el numeral 15 de las bases

administrativas del Concurso.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DEL PROYECTO O CONVENIO
Sélo en circunstancias excepcionales, fundadas y calificadas prudencialmente por la
Subsecretaria del Trabajo, se aceptardn modificaciones al convenio suscrito, que no podran
referirse a aspectos esenciales del proyecto y no podran suponer, en modo alguno, infraccién al
principio de igualdad de los oferentes, y deberdn ajustarse a lo establecido en el numeral 14 de
las Bases Administrativas del Concurso.

DECIMO QUINTO: DISPOSICIONES VARIAS

a) CONFIDENCIALIDAD.

Con el fin de cumplir con las obligaciones de resguardo de datos personales de los participantes,
el adjudicatario serd responsable de los datos y del eventual mal uso que de éstos se haga por
5u personal directo, o de aquel personal que por la subcontratacion se encuentre ligado a la
ejecucion del Proyecto encomendado. Todas las personas que tengan acceso a la informacién
sefialada deberdn guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes, reservados o no,
de la Subsecretaria del Trabajo que conozcan durante el desarrollo del Proyecto, y de los
resultados e informes que se obtengan. La responsabilidad del adjudicado serd solidaria
respecto de sus personeros, empleados, consultores o subcontratistas, reservandose Ia
Subsecretaria el derecho de ejercer las acciones legales que correspondan de acuerdo a las
normas legales vigentes.

Cualquier filtracién de la informacién proporcionada u obtenida en el marco del Programa
constituira incumplimiento grave de la obligacidn precedentemente establecida y por
consiguiente serd causal de término anticipado del convenio que se firme con el oferente
adjudicado, sin perjuicio de las demds acciones legales que fueren pertinentes.

b) USO INDEBIDO DE LA INFORMACION.

distinto del sefialado.

Tanto los participantes del concurso publico, como el adjudicado sers responsable ante Ia
Subsecretaria del Trabajo, del uso indebido Y ajeno que pudiera darse a Ia informacién,
reservandose la Subsecretarfa del Trabajo el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, mas Ia indemnizacién de los perjuicios que se hubieren ocasionado,

c) PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS.



La propiedad material e intelectual de todos los informes, productos y datos derivados de la
ejecucion del convenio suscrito, sera exclusivamente de la Subsecretaria del Trabajo.

d) USO POSTERIORES DERIVADOS DEL CONVENIO.

El ejecutor sélo podrd hacer uso de los informes, datos y cualquier otro producto derivado del
servicio encomendado, previa autorizacién por escrito de la Subsecretaria del Trabajo.

e) CESION DEL CONVENIO.

El ejecutor no podrd ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los derechos
y obligaciones que nazcan con ocasion del presente convenio gue en definitiva se suscriba, salvo
que una norma legal especial permita las referidas cesiones.

f) EXENCION DE RESPONSABILIDAD

Se declara expresamente, que la Subsecretaria no tiene relacion de ninguna especie, ni
contractual ni laboral, con el personal o equipo del ejecutor. Asimismo, la Subsecretaria queda
liberada de toda responsabilidad por cualquier tipo de dafios imputables al ejecutor, sean
materiales, personales o morales, que se produjesen con motivo del cumplimiento del convenio,
como de las obligaciones tributarias, laborales o previsionales que emanen de éste, las que seran
de Ginica y exclusiva responsabilidad de éste.

g) MANTENCION DE DOCUMENTACION

El ejecutor se obliga a mantener en sus dependencias una carpeta respecto de cada beneficiario
del proyecto, durante la vigencia del presente convenio y por el periodo de a lo menos un afio
contado desde el término del mismo, la cual deberé contener los siguientes antecedentes del
beneficiario: la Ficha del beneficiario, la documentacion que acredita el cumplimiento de los
requisitos de acceso al Programa y un documento que acredite su domicilio como: cuenta de
servicio basico a su nombre, certificado de residencia o declaracién jurada simple.

DECIMO SEXTO: DE LA JURISDICCION.

Las eventuales controversias que surgieren durante la vigencia del presente convenio, que no
puedan ser resueltas de comun acuerdo por las partes, seran conocidas por los Tribunales
Ordinarios de Justicia con sede en la ciudad de Santiago, prorrogéndose competencia ante sus
tribunales.

PERSONERIAS. La personeria de don Fernando Arab Verdugo, para actuar en representacion de
la Subsecretaria del Trabajo, consta en el Decreto Supremo N° 21, de 12 de marzo de 2018, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

La personeria de don Edmundo Gonzalez Robles para actuar en representacion del ejecutor
consta en el Acta de Sesion ordinaria N° 238 del Consejo Directivo de la Fundacion Carlos
Condell, de fecha 7 de marzo de 2016, reducida a escritura publica, con fecha 29 de marzo de
2016, ante el Notario Publico Suplente de Vifia del Mar, Sra. Patricia Bahamonde Vega, bajo el
repertorio 4340-2016 y en el Acta de Sesién Extraordinaria N° 246 del Consejo Directivo de la
Fundacion Almirante Carlos Condell, de fecha 7 de junio de 2017, reducida a escritura publica,
con fecha 3 de julio de 2017, ante el Notario Publico titular de Valparaiso Sr. Pablo Martinez
Loaiza, bajo el repertorio 2821-2017.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares originales, igualmente autenticos, guedando
uno en poder de la Subsecretaria y el otro en poder del Ejecutor.”.



Firmado por: Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del Trabajo y Edmundo Gonzélez Robles,
representante legal de “Fundacion Almirante Carlos Condell”.

2° IMPUTASE el gasto que irrogue el presente decreto a la
Partida 15, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01 y Asignacion 265, “Programa
Servicios Sociales”, correspondiente al presupuesto vigente de la Subsecretarfa del Trabajo,
PROEMPLEOQ, para el afio 2018,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

WICOLAS MONCKEBERG DiAzZ

a0

ISTRO/DEL TRABAIO Y PREVISIGN SOCIAL

Lo que transcribo a usted. para Su conacimiento,

FERNANDO ARAB VERDUGO
Subsecretario del Trabajo

Distribucion:
Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Gabinete Subsecretario del Trabajo

Division Administracign y Finanzas

Division Juridica

Programa Pro Empleo

Oficina de Partes



