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Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 25, de 1959,
del Ministerio de Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que establece reestructuracion vy fija
funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2021, Partida 15, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24-01-265, “Programa
Servicios Sociales”; en las Resoluciones Exentas N° 388, y N° 475, ambas de 2021, de la Subsecretaria del
Trabajo; en el Decreto N° 19 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que faculta a
los Ministros de Estado para firmar “por Orden del Presidente de la Republica”; en el Decreto Supremo
N° 87, de 7 de abril 2021, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra Ministro del Trabajo
y Previsidn Social; y en las Resoluciones N°s 30 de 2015; 7 de 2019, y 16, de 2020, todas de la Contraloria
General de la Republica, que fijan normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas; fijan normas
sobre exencién del tramite de Toma de Razdn, y determinan los montos en UTM a partir de los cuales los
actos que individualiza quedan sujetos a toma de razén y establece controles de reemplazo cuando
corresponda, respectivamente.

CONSIDERANDO:

1° Que mediante la Resolucién Exenta N° 388, de 3 de junio de
2021, de la Subsecretaria del Trabajo, se llamé a un concurso publico convocando a personas juridicas
sin fines de lucro a presentar proyectos para fortalecer competencias de empleabilidad a través de la
capacitacion en oficio y habilidades blandas, para lograr su posterior insercién en un puesto de trabajo
dependiente, en el marco del programa servicios sociales, linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de
Desarrollo Social y Familia 2021, y se autorizaron las respectivas bases administrativas, técnicas y anexos.

2° Que, de acuerdo con las Bases del Concurso, corresponde
que la Subsecretaria del Trabajo suscriba convenios de transferencia y colaboracién con los proponentes
cuyos proyectos resultaron adjudicados, a fin de que se cumplan las condiciones para su ejecucién.

3° Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 475, de 12 de julio de
2021, de la Subsecretaria del Trabajo, se adjudicaron los proyectos del referido concurso, incluyendo al
presentado por el suscriptor del convenio que se transcribe, por lo que resulta necesario dictar el
correspondiente acto administrativo aprobatorio.



DECRETO

1° APRUEBESE el siguiente convenio:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y COLABORACION
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES-SUBSECRETARIA DEL TRABAJO-MINISTERIO DE DESARROLLO
' SOCIALY FAMILIA
CONVOCATORIA 2021
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Y
FUNDACION ALMIRANTE CARLOS CONDELL
“COMPROMETIDOS CON MAGALLANES”

En Santiago, a 4 de agosto de 2021, entre el MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, en adelante
el “Ministerio”, por intermedio de la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en adelante la “Subsecretaria” o
“SUBTRAB”, RUT N° 61.501.000-6, representada por el Subsecretario del Trabajo, don Fernando Arab
Verdugo, RUT N° 15.335.179-1, ambos domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos N2 1273, piso
3¢, comuna de Santiago, Regi6n Metropolitana, por una parte y, por la otra, Fundacién Almirante Carlos
Condell, institucién sin fines de lucro, rol Gnico tributario nimero 71.142.500-4, en adelante el
“Ejecutor”, representado por don Edmundo Gonzélez Robles, cédula nacional de identidad niamero
6.404.094-4, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Gran Bretafia N° 1001, Playa Ancha, Region
de Valparaiso, vienen a suscribir el siguiente convenio:

ANTECEDENTES:

Mediante la resolucion exenta N° 388, de 3 de junio de 2021, de la Subsecretaria del Trabajo, se llamo a
un concurso publico convocando a personas juridicas sin fines de lucro a presentar proyectos para
fortalecer competencias de empleabilidad a través de la capacitacién en oficio y habilidades blandas,
para lograr su posterior insercién en un puesto de trabajo dependiente, en el marco del Programa
Servicios Sociales, Linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de Desarrollo Social y Familia 2021, y se
autorizaron las respectivas bases administrativas, técnicas y anexos.

Luego, por medio de la resolucion exenta N° 475, de 12 de julio de 2021, de la Subsecretaria del Trabajo,
se aprobd la adjudicacién de los fondos concursables para los proyectos que indica, incluyendo al
presentado por el ejecutor ya individualizado.

Conforme a la regulacién del procedimiento administrativo de la especie, corresponde suscribir el
siguiente convenio de transferencia y colaboracién, en adelante el “convenio”:

PRIMERO: DEL OBJETO

La Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucion del proyecto presentado al concurso, denominado
“Comprometidos con Magallanes”, en adelante el “proyecto”, al ejecutor individualizado, quien acepta
y se obliga en los términos y condiciones establecidas tanto en las bases administrativas, técnicas y
anexos aplicables, como en el presente convenio.

Forman parte integrante del presente convenio, las bases del concurso y el proyecto ofertado y
adjudicado antes individualizado, como también los antecedentes incorporados con posterioridad a su
presentacion, de acuerdo con el numeral 8. “Presentacion de antecedentes omitidos por los
proponentes” de las bases administrativas del concurso publico, si correspondiese.

En caso de existir discrepancias entre el proyecto adjudicado y las bases del concurso publico, primara lo
dispuesto en estas ultimas.

El ejecutor se obliga a generar oportunidades de capacitacion y de insercion laboral para 60 personas
desempleadas en la Regién de Magallanes y Antartica Chilena, de las cuales deberd capacitar en los



oficios establecidos en el proyecto e insertar laboralmente a 30 de ellas, que corresponde al 50% del total
de beneficiarios/as.

SEGUNDO: COMPONENTES

En el proyecto el ejecutor deberd implementar y desarrollar los componentes establecidos en el numeral
4 de las bases técnicas del concurso, considerando las siguientes especificaciones:

A. Difusidn del Proyecto:

El ejecutor debe realizar las actividades y utilizar los medios comprometidos en su propuesta para la
difusion y publicidad del proyecto, de acuerdo con lo sefialado en éste, la carta Gantt, y lo mandatado en
las bases del concurso.

Asi, deberd realizar las actividades establecidas en el plan de difusién del proyecto, para cada hito
comunicacional, a saber:

1. Convocatoria de beneficiarios/as:

En esta instancia debera realizar actividades especificas de difusién que permitan convocar un ndmero
importante de personas para favorecer la correcta seleccion de los beneficiarios/as del proyecto.

2. Ejecucion del proyecto:

En esta instancia debera realizar actividades de difusién que permitan dar a conocer el proyecto a los
eventuales contratantes de beneficiarios y articular una red con empresas y/o instituciones, con la
finalidad de generar cupos laborales para los y las participantes. Se permite la realizacién de una “actividad
de inicio” del proyecto, si el postulante asi lo requiere. ‘

3. Ceremonia de Cierre:

Debe realizar una ceremonia o actividad de cierre y/o certificacién, con el objeto de que los/las
participantes tengan un término satisfactorio de las etapas de capacitacion y/o préctica laboral. Se podra
invitar a esta actividad a las autoridades comunales, regionales y/o nacionales. El plazo para su realizacién
no podra exceder el plazo maximo de ejecucidn de los proyectos establecidos en las bases, salvo expresa
autorizacién por parte de la Contraparte Técnica. El ejecutor debera informar oportunamente el lugar,
fecha y horario de realizacién, y en caso de adecuaciones, debe efectuarlas de acuerdo al procedimiento
establecido en el numeral 16. “Modificaciones o adecuaciones”, de las bases administrativas.

No se aceptara la compra de materiales o vestimentas para obsequio, premios u otros incentivos en la
ceremonia de cierre o certificacidn.

Todos los productos graficos utilizados, deberdn consignar la leyenda: “Programa Servicios Sociales
2021, linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Gobierno de Chile”, y
elaborarse de acuerdo con las normas gréficas que le seran proporcionadas por la contraparte técnica.

El ejecutor, previo a realizar cualquier actividad, publicacién, o usar algin medio o elemento de difusidn,
o cualquier acto que tenga por objeto la comunicacidn del proyecto, debera obtener el visado de la

contraparte técnica de SUBTRAB.

B. Seleccién de beneficiarios/as:

Esta etapa estara a cargo del Psicélogo/a Laboral del equipo de trabajo del ejecutor, quién debera
ajustarse a lo instruido en las bases técnicas del concurso.

Para la seleccién de participantes, debe verificarse que cumplan los requisitos establecidos en el punto
2. “Beneficiarios/as”, de las bases técnicas, y de corresponder, los requisitos adicionales que puedan



haberse considerado en el proyecto, junto con evaluarse su idoneidad, buscando garantizar la adhesion
al proyecto y la formacion de personas con las cualidades necesarias para insertarse al mundo del trabajo,
con el fin de evitar deserciones, en especial, en la etapa de insercién laboral.

El ejecutor debe presentar un plan de seleccién de beneficiarios/as, el que debe contener, a lo menos lo
siguiente:

- Desarrollo de la metodologia que utilizard para evaluar las competencias que requiere el/la
participante para ser parte del proyecto, por cada oficio a impartir, entendiendo que cada oficio
requiere de competencias especificas para su desarrollo laboral.

- Actividades que le permitiran realizar la metodologia planteada.

- Los instrumentos especificos que utilizara el ejecutor para la realizacién de esta etapa, asi como su
duracion (test psicométricos y/o entrevistas y/o herramientas).

Como resultado de este proceso, entregard un Informe Psicolaboral de cada beneficiario/a
seleccionado/a, y de los/as postulantes que se encuentran en lista de espera, en el cual debe adjuntarse
la documentacion de los test realizados, incluyendo las hojas de respuestas, a modo de evidenciar el
proceso y justificar la seleccién de los/as beneficiarios/as. Estos informes seran revisados en las
supervisiones que se realizaran al proyecto adjudicado. Cabe sefialar que estos informes tienen un
caracter confidencial, sefialdndolo a través de un timbre y/o texto visible.

C. Capacitacion:

El ejecutor debe realizar la capacitacion e impartir los médulos comprometidos en el proyecto de
conformidad con lo sefialado en el numeral 4 “Componentes del Proyecto” letra C “Capacitaciéon” de las
bases técnicas.

Asi, la Capacitacién (competencias transversales + oficio) debe tener una duracién de un minimo de 150
horas cronoldgicas por beneficiario, desarrollarse en horario diurno, es decir, entre las 08:00 y hasta las
19:00 horas y contemplar los siguientes componentes:

a) Competencias laborales y de empleabilidad: Corresponde a la capacitacion que se entrega al

participante para que adquiera aptitudes que le permitan desarrollar habilidades sociolaborales para
obtener un puesto de trabajo dependiente y permanecer en éste.
La capacitacion debe considerar como minimo, lo sefialado en el Plan Formativo “Competencias
transversales para el trabajo”, autorizado por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo —SENCE,
cédigo PF0702 y de corresponder, los médulos adicionales comprometidos en su propuesta, siempre
que estos se encuentren inscritos en el “Catalogo Nacional de Planes Formativos”.

b) Capacitacién en oficio: El ejecutor debe desarrollar /los curso/s de capacitaciéon propuesto/s en su
proyecto, y de corresponder, los mddulos adicionales que haya comprometido, siempre y cuando se
encuentren inscritos en el “Catalogo Nacional de Planes Formativos” antes sefialado y debidamente
justificados.

El ejecutor debera obligatoriamente asegurar la movilizacion y colacién de los/as participantes durante
la etapa de capacitacién, de acuerdo con las modalidades comprometidas para ello, y de no corresponder
por efectuar la capacitacidn on-line, deberd costear el servicio de conexién a internet, si correspondiere,
previa autorizacién de la contraparte técnica.

Se permitird incorporar nuevos participantes que reemplacen hasta el 30% del total de beneficiarios
iniciales del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en la letra C) Capacitacion, N°2 “Respecto a la
capacitacién y las sesiones”, letra v. “Reemplazo de alumnos/as y nivelacién de contenidos para
alumnos/as nuevos/as”, de las bases técnicas, y en especial lo referido al Plan de Nivelacion.

D. Intermediacién e insercién laboral:

El ejecutor debe intermediar laboralmente al 100% de los beneficiarios/as del proyecto, de acuerdo con
lo exigido en el numeral 4 “Componentes del Proyecto”, letra E. “Intermediacion e Insercién laboral”, de
las bases técnicas, y lo comprometido en su propuesta.



Ellejecutor deberd buscar empleos de desenlace dependiente en el oficio capacitado a los/las
participantes del proyecto, ademds de proporcionarles orientacién, acceso a informacién, contactos con
potenciales empleadores y, concrecién de la insercién laboral. Asimismo, debera realizar las gestiones
pertinentes durante el acompafiamiento de beneficiarios/as post insercién laboral, que permitan la
reinsercién laboral del participante, en caso de requerirlo.

Para el caso de las personas con desenlace independiente, deberd otorgar orientacién para la
formalizacién en un mercado de trabajo asociado a la prestacién de servicios (trabajadores
independientes) y no a la generacién de microemprendimientos, y acceso a informacién de otras
alternativas independientes de empleo y lograr que participen en instancias que les permitan generar
ingresos por cuenta propia.

La insercién laboral de los/las beneficiarios/as del proyecto, para ambas modalidades, debera realizarse
hasta el 28 de febrero de 2022. Sin perjuicio de ello, excepcionalmente y por motivos fundados, la
contraparte técnica de ProEmpleo podra autorizar la extension de este plazo en un (1) mes, de acuerdo
con el numeral 16 “Modificaciones o adecuaciones” de las bases administrativas.

El Plan de intermediacién e insercion laboral lo llevard a cabo el equipo de trabajo, principalmente a
través del/la profesional de colocacion laboral, quien deberd realizar las gestiones necesarias con las
empresas e instituciones, para que los/las participantes sean insertados laboralmente y coordinar las
acciones y entrevistas entre participantes y empresas.

Para hacer efectivo el trabajo en esta etapa, el/la profesional de colocacién laboral tendra que desarrollar
acciones de intermediacién que incluyen la identificacion y contacto con las empresas de la zona o
territorio que contengan puestos de trabajo y potenciales vacantes coincidentes a los perfiles
ocupacionales de los/las participantes en relacién con el plan formativo del oficio en cuestién a fin de
lograr la insercién laboral dependiente.

Se entendera por insercion laboral dependiente aquella que se desarrolla bajo una relacién laboral de
subordinacién y dependencia, regida por un Contrato de Trabajo, en los términos del articulo 7° del
Cédigo del Trabajo.

La contratacidn laboral debe presentar las siguientes caracteristicas:

- Tener una permanencia laboral de al menos 2 meses, debidamente acreditada.

- Que al menos el 90% de estas, se relacionen directamente con el oficio o plan formativo en que el/la
beneficiario/a fue capacitado/a.

- Cuando la jornada laboral sea 45 horas semanales, la remuneracién no podra ser inferior a Un (1)
Ingreso Minimo Mensual (IMM).

- En caso de ser un contrato por jornada parcial, no debe ser inferior a 20 horas semanales y la
remuneracién deberd ser proporcional al tiempo trabajado, considerando como minimo el valor del
Ingreso Minimo Mensual vigente (IMM).

- Enelcaso de jornadas especiales reguladas por el Cédigo del Trabajo que no estén sefialadas en los
puntos ii. y iii. precedentes, deberan ser aprobadas previamente por la Contraparte Técnica.

- Las copias de contratos deben ser legibles, contener las estipulaciones establecidas como minimas
en el Cédigo del Trabajo, y estar firmados por trabajador/a y empleador.

- Deberan acompafarse antecedentes adicionales que permitan dar cuenta de la permanencia laboral,
tales como: liquidaciones de sueldo, finiquitos, anexos de contrato, contratos de trabajo con otros
empleadores y/o pago de cotizaciones previsionales.

- No se validaran contratos emitidos por la institucién adjudicataria.

La insercion laboral independiente se entendera por aquella en que el/la beneficiario/a ejerza una
actividad sin depender de empleador alguno ni tenga trabajadores/as bajo su dependencia, enfocada en
la generacién y formalizacion en un mercado de trabajo asociado a la prestacion de servicios
(trabajadores independientes). El trabajo o servicio prestado por el beneficiario bajo esta modalidad
debe tener relacién directa con el oficio en que fue capacitado.

La insercion laboral independiente se acreditara obligatoriamente a través de la Iniciacion de actividades
ante el Servicio de Impuestos Internos como prestador de servicio a terceros, y ademds con los
siguientes antecedentes:




a) Las boletas de honorarios emitidas por el/la participante, otorgadas por servicios relacionados con la
capacitacion recibida dentro de los meses siguientes después de haber aprobado el curso, que sumen
como minimo 2 meses de actividades, por un monto total mensual equivalente al menos a un (1)
Ingreso Minimo Mensual (IMM), o

b) Uno o mas contratos de prestacion de servicios relacionados con la capacitacion recibida que sumen
como minimo 2 meses de actividades, por un monto total mensual equivalente al menos un (1)
Ingreso Minimo Mensual (IMM) mds las boletas de honorarios emitidas por la prestacion de estos
servicios.

E. Acompafamiento Psicosocial de los/las Beneficiarios/as:

El ejecutor deberd otorgar acompafiamiento psicosocial a los/las beneficiarios/as, con el fin de
proporcionarles un soporte continuo y apropiado, fomentando su formacién sistemdtica, desarrollo
laboral, permanencia en el proyecto y, una vez realizada la insercién laboral, la permanencia en el puesto
de trabajo, o en el caso de la insercién independiente, velar por la continuidad en la prestacion de
servicios, de conformidad con lo sefialado en el numeral 4 “Componentes del Proyecto”, F.
“Acompafiamiento psicosocial de los/as beneficiarios/as”, de las bases técnicas.

El ejecutor debera desarrollar un Plan de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, a través de los/las
monitores y apoyos psicosociales, sefialados en el numeral 6 “Equipo de Trabajo”, letra b) de las bases
técnicas, quienes deberan realizar actividades presenciales y/o virtuales, individuales y/o grupales y las
acciones comprometidas y el acompafiamiento post insercion laboral y seguimiento, por un periodo
minimo de 2 meses por participante, contados desde la insercién en un puesto de trabajo de este y/o
desde el término de la etapa de insercién laboral, cuya finalidad sera fomentar la permanencia en un
puesto de trabajo, o de corresponder, en la prestacion de servicios, para lo cual debera realizar
actividades individuales presenciales y/o virtuales, al menos una vez al mes durante la duracién de dicho
acompafnamiento.

TERCERO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

De acuerdo con el numeral 13 “De la transferencia de recursos” de las bases administrativas del concurso,
para la ejecucion del proyecto adjudicado, la Subsecretaria del Trabajo transferira al ejecutor la suma
unica y total de $115.406.600.- (ciento quince millones cuatrocientos seis mil pesos) en dos (2) cuotas,
a saber:

1) La primera cuota, correspondiente al 60% del monto total de los recursos adjudicados, se
transferira dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito entre SUBTRAB y el adjudicatario.

2) La segunda cuota, correspondiente al 40% del total de los recursos adjudicados, se transferira
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Técnico de Avance sefialado
en el numeral 15.2, “Los Informes Técnicos”, nimero 2, de las bases administrativas.

Sera requisito indispensable para transferir los recursos comprometidos, que el ejecutor se encuentre al
dia en las respectivas rendiciones de cuentas, de conformidad a lo dispuesto en la resolucién N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica. Asimismo, debera acreditar que no tiene pendiente con
la Subsecretaria del Trabajo el pago de multas.

Asimismo, el ejecutor deberd adjuntar o enviar a la Subsecretaria, segln sea el caso, el certificado emitido
por la Direccion del Trabajo o por una de las entidades o instituciones competentes que figuren en el
listado mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el decreto N° 319
de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprobd el Reglamento del Articulo 183-C, inciso
segundo del Cédigo del Trabajo, que acredite que no tiene multas pendientes por infraccion a las
obligaciones laborales y previsionales en relacién con sus trabajadores.

En caso de que el adjudicatario registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social, la Subsecretaria exigird, como requisito para transferir los recursos adjudicados, que los haya
pagado, y presente los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion.
El adjudicatario también podra presentar el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N°30,



otorgado por la Direccidn del Trabajo o bien el certificado emitido por una de las entidades o instituciones
competentes que figuren en el listado mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo
dispuesto en el decreto N°319, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, ya mencionado.

Los recursos que la Subsecretaria del Trabajo deba transferir al ejecutor en cumplimiento del presente
convenio se depositardn en la cuenta corriente N° 82750843, del Banco Santander, que aquel utilizara
exclusivamente para la recepcién y administracién de estos fondos.

El ejecutor se obliga a usar los fondos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo en cumplimiento del
presente convenio, Unica y exclusivamente para la ejecucion del proyecto adjudicado en el concurso
publico individualizado, quedando expresamente prohibido que sean utilizados o aplicados en finalidades
o0 acciones distintas.

Para la administracion de los recursos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo, el ejecutor debera
ajustarse a lo dispuesto en el N° 1.2.2 “De los items financiables del proyecto” de las bases técnicas del
concurso, al “Instructivo para la ejecucion del Programa Servicios Sociales”, y al proyecto adjudicado.

En caso de que al término del plazo maximo previsto para la ejecucion del proyecto adjudicado no se
hubiesen utilizado todos los recursos transferidos, el ejecutor debera hacer reintegro a la Subsecretaria
del Trabajo de los excedentes, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion o rechazo
del Informe Final de Inversion a que se refiere la cladusula séptima N°5 de este convenio.

CUARTO: ANEXO DEL CONVENIO

El documento “Instructivo para la ejecucién del Programa Servicios Sociales”, aprobado por decreto
exento N° 29, de 2019, de SUBTRAB, forma parte del presente convenio, y el ejecutor deberd aplicarlo
con el fin de facilitar la ejecucion de su proyecto y del uso del Sistema Informético de Proempleo.

QUINTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el presente convenio,
como asimismo, para asegurar el pago por parte del ejecutor de las obligaciones laborales y previsionales
con los trabajadores asociados al proyecto adjudicado, éste ha entregado a favor de la Subsecretaria del
Trabajo la pdliza de seguro de garantia primer requerimiento y a la vista N° 3012021131135, de la
aseguradora Avla Seguros de Crédito y Garantia S.A., con vigencia desde el 21 de julio de 2021 hasta el
26 de septiembre de 2022, por la suma de UF 2.328 (dos mil trescientas veintiocho unidades de fomento).

Esta garantia caucionard el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se imponen a la
entidad adjudicataria en el convenio y en las presentes bases, asi como también, el cumplimiento
imperfecto o tardio de las obligaciones de ésta y el pago de las obligaciones laborales y sociales con
los/las trabajadores/as de ésta asociados al proyecto.

Dicha garantia podrd ser ejecutada por la Subsecretaria del Trabajo sin necesidad de requerimiento ni
accion judicial o arbitral alguna, a través de la dictacidn de la correspondiente resolucion fundada, sin
perjuicio de las acciones judiciales que correspondan a la Subsecretaria para solicitar el cumplimiento
forzado o la resolucion del convenio, mas la indemnizacién de perjuicios correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, si una vez otorgada la referida garantia, la vigencia de ésta fuere insuficiente
por cualquier causa, el o los adjudicatarios deberdn presentar a la Subsecretaria, con a lo menos 5 dias
habiles de anticipacion al vencimiento, una garantia que cumpla las mismas condiciones sefialadas
precedentemente; de lo contrario, se hara efectiva la garantia vigente antes de su vencimiento.

La Subsecretaria procedera al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, en las siguientes
situaciones:

a. Por falta de reintegro en tiempo y forma de cualquier monto que el ejecutor adeude a la
Subsecretaria del Trabajo.

b. En caso de que se produzca el término anticipado del convenio, conforme lo establecido en el
numeral 18 de las bases administrativas, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes.



c. Encaso de no pago de las sanciones sefialadas en el numeral 17. “Multas”.

En los casos que corresponda, la SUBTRAB retendra los recursos proporcionales al incumplimiento que
motiva el cobro de la garantia y restituira el saldo al ejecutor.

No presentandose causales para hacer efectivo su cobro y certificada por la Subsecretaria la ejecucion
total del respectivo proyecto, ésta efectuard la liquidacién del convenio y devolverd la garantia de fiel y
oportuno cumplimiento al ejecutor. La devolucién debera solicitarla el oferente, por medio de una
solicitud escrita dirigida al Director Ejecutivo de ProEmpleo de la Subsecretaria del Trabajo, dentro de 5
dias habiles contados desde la fecha de la notificacién de la ejecucién total de convenio. En la solicitud
se deberd individualizar el o los documento/s correspondientes. En caso de que no se presente solicitud,
la Subsecretaria procederad a la devolucidn de la garantia conforme al procedimiento interno vigente.

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

El ejecutor, de conformidad con el numeral 15.2 de las bases administrativas, deberd presentar los
siguientes informes técnicos:

A. INFORME TECNICO INICIAL:

El Informe Técnico Inicial deberé ingresarse en la plataforma informatica de Proempleo y contener como
minimo, la siguiente informacion:

a) Descripcién de la forma de realizacién de cada uno de los componentes del proyecto: difusion,
seleccion de los/as participantes, capacitacién, practica laboral, intermediacién e insercién
laboral y acompafiamiento psicosocial y sus fechas de realizacién.

b) Equipo de trabajo que se desempefiara en la ejecucién del proyecto.

c) Desglose de items y sub-items presupuestarios, con el respectivo detalle de cada item
(incluyendo elementos/servicios que incluye), férmula de célculo y tabla de presupuesto.

d) Cotizacién de sala cuna o jardin infantil, de acuerdo con el detalle sefialado en el punto 5. a) de
las bases técnicas. '

e) Cotizacidn del seguro contra accidentes personales para los/las participantes.

f) Cotizacion OTEC y fundamentos de su eleccidn.

En relacién con el desglose de items y sub-items presupuestarios a que se refiere la letra c), en caso de
que el presupuesto contenga items o sub-items de gastos mal imputados o calculados, éstos deberan
corregirse en el proceso de revision, de acuerdo con las instrucciones que efectuara la contraparte
técnica.

Este informe deberd comprender el ajuste o desarrollo de aspectos de la propuesta adjudicada que sean
requeridos por la contraparte técnica, como por ejemplo su carta Gantt o items presupuestarios, entre
otros.

El informe junto a sus respectivos respaldos debera ser presentado a la Subsecretaria del Trabajo, en la
plataforma dispuesta para ello, dentro de los 5 dias habiles siguientes a aquel en que esté totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio, para la revision de SUBTRAB, de acuerdo con
el procedimiento establecido para ello en el convenio y las bases respectivas.

B. INFORME TECNICO DE AVANCE:
El Informe técnico de avance debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

a) El estado de avance del proyecto, con la descripcion de las actividades desarrolladas en cada
etapa ejecutada al momento de elaborar el informe, fechas y lugares de realizacién de las actividades
segln proceda y los resultados parciales o totales, segtin corresponda, de éstas.

b) Los recursos materiales y humanos involucrados, de acuerdo con el avance informado.

c) Actividades de acompafiamiento y supervision de las etapas del proyecto, que garanticen la
adecuada realizacién de éstas y la verificacion del desempefio del beneficiario/a durante las
capacitaciones y/o en su lugar de préctica, a fin de conocer si se desarrollaron adecuadamente las
habilidades adquiridas en dichas etapas.

d) Los indicadores que reflejen el estado de avance de cada meta, junto a los respectivos respaldos,
seglin corresponda al avance del proyecto.































































